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VIRGINIA HERRERA ARIAS
FRANCISCO JAVIER GALA ORGAZ
PALOMA FENTE MARCO

MIGUEL ANGEL ALVAREZ TORNERO
ELENA SIERRA VIALAS

CARMELO MARTINEZ PICAZO

MARIA JOSE DE LA CUEVA MOZAS
JUAN JOSE PALOMARES RUIZ
MARIA LUZ PLAZA DE TORO
FRANCISCO PALOMAR HERNANDEZ
ANA MARIA MORENO ROMO
DANIEL PICAZO GALVEZ

M? DEL CARMEN RODRIGUEZ VAZQUEZ
DAVID TORRES BENITO

MARIA JESUS MORO LORCA
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IGNACIO ANDRES AIZPITARTE LOPEZ
VERONICA AVILA SANTIAGO
MANUEL BERRUGUETE GONZALEZ
M DEL CARMEN GOMEZ CORNEJO
PALOMA FERNANDEZ DE BLAS
NURIA PEREZ SIMON

ALEJANDRA ACOSTA GONZALEZ
JULIA ISABEL JEREZ URIBES

MARIA MERCEDES CALVO JIMENEZ
JOSEFINA ZANCADA GONZALEZ
ANA PARDILLO GARATE

MARIA NIEVES VILLARTA PAREJA
RAQUEL CURIEL SANTOS
PURIFICACION LLORENTE BLACH
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PROGRAMA ELECTORAL ESPECIFICO DE CCOO EN MADRID SALUD.
ELECCIONES SINDICALES 2023

Desde CCOO vamos a exigir el cumplimiento del Acuer-
do firmado con el Area de Gobierno y aprobado en el
Pleno Municipal de octubre de 2017: entre otros respetar
el minimo de 100% de la tasa de reposiciéon de Madrid
Salud para Madrid Salud (y no que las jubilaciones en el
Organismo se destinen para cubrir plazas en el resto del
Ayuntamiento), asi como potenciar la capacidad negocia-
dora del grupo de trabajo técnico sobre la valoracion y el
estudio de las necesidades del Organismo (RPT).

Impulsaremos la negociacion previa en dicho grupo, en el
ambito de Madrid Salud, de un Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal adscrito al organismo
(similar a otros firmados dentro de nuestro Area de Go-
bierno, como el de SAMUR-Proteccion Civil).

Trabajaremos por impedir la incesante pérdida de empleo
que durante estos afios se ha venido produciendo en Ma-
drid Salud, defendiendo el servicio publico prestado por
el organismo y potenciando su estructura, para evitar la
privatizacion de sus servicios.

Estos son nuestros objetivos:
CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Desarrollar un catadlogo de puestos de trabajo
donde:

CCong s«

#2 Regular mediante negociacion las funciones especifi-
cas de las categorias propias del organismo.

#2 Mejorar niveles (complemento de destino) y comple-
mentos especificos equiparando, como minimo, nuestras
categorias a las del resto del Ayuntamiento dentro de la
subescala, clase o categoria de un Subgrupo o Grupo.

£ Crear/modificar determinadas categorias y/o especia-
lidades: ATV (Auxiliar Técnico Veterinario), Enfermeria fa-
miliar y comunitaria, Psicologia clinica, etc.

#2 Definir las categorias TAS (Técnico Auxiliar Sanitario) y
Auxiliar Sanitario (Ley de ordenacion de profesiones sani-
tarias o RD 768/2014 de FP).

#2 Adscribir todos los puestos de trabajo que figuran en
las RPT al centro de trabajo donde realmente se presta
el servicio.

42 Integrar los puestos en los grupos y categorias pre-
vistos en el TREBEP, con adecuacion a los requisitos de
titulacion (grados universitarios en grupo A1, técnicos su-
periores en Grupo B).

£ Estudiar las categorias propias que puedan pasar del
subgrupo C2 al C1 y abrir el resto del subgrupo C2 al C1.
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£ Estudiar las categorias que puedan ser encuadradas
en el subgrupo A1 dentro de nuestro Organismo y abrir el
resto de categorias del subgrupo A2 al A1.

A MEJORAS ECONOMICAS

M *~ Negociar las productividades (por objetivos,
actualizacion y capacitacion técnica y disponibi-

lidad, etc.) en ambitos propios de Madrid Salud, similar

a las existentes en otros ambitos del Ayuntamiento y sus

Organismos Auténomos.

£2 Negociar las condiciones especificas de trabajo y valo-
racion de los puestos de trabajo en turno de tarde.

2 Exigir el cumplimiento de las compensaciones de las
actividades realizadas fuera del horario laboral (reuniones
de trabajo, actividades de programas, etc...).

£2 Equiparar los niveles y adecuarlos segun el Acuerdo
Convenio del personal interino dentro de las mismas ca-
tegorias.

£2 Revisar y negociar pluses de categorias propias del
organismo.

W CARRERA PROFESIONAL Y SANITARIA
£ Impulsar la negociacién y desarrollo de la misma.

TELETRABAIJO
Ademas de las propuestas que contempla el Pro-
grama General, en Madrid Salud:

£2 Mantener el teletrabajo en las categorias consideradas
teletrabajables (personal administrativo, trabajadores so-
ciales, etc.) a las que se deniega esta posibilidad en los
centros periféricos.

£2 Estudiar en las categorias propias y puestos del orga-
nismo que se han considerado a priori no teletrabajables,
la carga de la parte administrativa que pudiera realizarse
en teletrabajo dado que nuestras competencias no tienen
un caracter asistencial.

HORARIOS y TURNOS
£2 Revisar y negociar aquellos horarios no regula-

dos respecto a la jornada flexible y negociar flexi-
bilidad horaria para todos los turnos, centros y servicios.
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TEMPORAL)

£2 Negociar la transformacion en plazas estructu-
rales de los puestos de los Programas de Empleo Tem-
poral (Soledad no deseada; Obesidad infantil y materno
infantil; Adicciones comportamentales; Personas sin ho-
gar; Control de vectores; Colonias felinas; voluntariado
veterinario, etc.).

PET (PROGRAMAS DE EMPLEO
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EQUIPO VOLANTE
£2 Crear un equipo volante similar al estableci-

do en Linea Madrid, para reforzar la atencion a
la ciudadania y la prestacion de servicios en los centros
periféricos.

FORMACION
@ £2 Establecer formacion especifica para catego-

rias profesionales de Madrid Salud, impartiendo
las actividades en abierto para facilitar la promocion en el
organismo.
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